SOCIETA’ ITALIANA DI PARODONTOLOGIA E IMPLANTOLOGIA SidP Aliegato_ _ﬁ_
ST ATUTO atio n;»@_____ﬂ-ﬁ

della raccolta

Denominazione, scopi, patrimonio, sede e durata
Articolo 1
E costituita una Associazione denominata "Societ Italiana di Parodontologia e Implantologia - SidP",
di seguito per brevita “/'Associazione” o “la SIdP” o “la Societa scientifica”, il cui Regolamento & parte
integrante di questo Statuto.
L'Associazione ha lo scopo di promuovere ia salute delia popolazione italiana attraverso i
miglioramento degli stili di vita, la prevenzione, la diagnosi, ed il ripristino funzionale ed estetico dei
tessuti parodontali. La terapia implantare, nei pazienti parzialmente o totalmente edentuli, pud
contribuire al ripristino della funzione e dellestetica. A tal fine I'Associazione si occupa delio studio,
della ricerca scientifica, dellaggiornamento e della formazione continua in Parodontologia, in
implantologia e nelle discipline medico biologiche ad esse inerenti anche attraverso 'erogazione di
contributi.
Coopera con gli organismi istituzionali competenti nazionali ed internazionali nei campi sopraindicati,
anche ai fini del{’elaborazione di Linee Guida, Trial di studio e ricerca scientifica.
L’Associazione persegue la propria attivitd in assenza di finalita di lucro ed espressamente non ha, tra
le proprie finalita istituzionali
- la tutela sindacale degli associati e neppure svolge, né direttamente né indirettamente alcun tipo
di attivita sindacale;
- attivita di natura commerciale.
Potra occasionalmente effettuare operazioni di natura economica se cid servird al miglior
raggiungimento dello scopo sociale. _
L’Associazione non prevede la promozione di prodotti farmacologici o di ausili terapeutici né
direttamente né tramite il meccanismo della approvazione riportata sulla confezione.
Ogni forma di patrocinio ad eventi culturali e scientifici deve rispondere ai requisiti e alle modalita di
cui al Regolamento della Societ scientifica.
I'Associazione e i suoi legali rappresentanti sono autonomi e indipendenti anche con riferimento al
non esercizio di attivitd imprenditoriali o partecipazione ad esse, ad eccezione delle attivita svolte
nell'ambito del Programma nazionale di formazione continua in medicina {ECM).
Inoltre, il comportamento di coloro che ricoprono cariche societarie all'interno dell’Associazione deve
essere ispirato all’assoluta autonomia e indipendenza nei confronti delle Istituzioni pubbliche o private,
Universita, altre societa scientifiche o aziende commerciali. '

Articolo 2
It patrimonio dell'Associazione & costituito:
a) dai beni, mobili ed immobili, che pervengono all'Associazione a qualsiasi titolo e che siano destinati
al patrimonio;
b) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'Associazione;
¢} dalle elargizioni fatte da Enti, pubblici e privati, o da persone fisiche ovvero da eventuali erogazioni,
donazioni e lasciti con espressa destinazione ad incremento del patrimonio della Associazione;
d} dalle somme prelevate da proventi o da altri fondi che il Consiglio di Presidenza, con proprie
defiberazioni, disponga di destinare ad incrementare il patrimonio;
e) da eventuali fondi di riserva costituiti con ie eccedenze di bilancio.
Le entrate deil'Associazione sono costituite:
a) dalle guote sociali;
b} dali'utile derivante da manifestazioni o partecipazioni ad esse;
c) dalle elargizioni fatte da Enti, pubblici e privati, o da persone fisiche con espressa destinazid
incremento dell’attivo sociale;
d) daogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.
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Articolo 3
L'Associazione ha sede in Firenze, alla via del Gelsomino n.c. 20.

Articolo 4
La durata dell’Associazione & illimitata.

Soci, organi a conflitto di interesse
Articclo 5

Gli aderenti alia SIdP si distinguono in:

1. Soci Attivi,
Soci Certificati,
Soci Ordinari,
Soci Onorari,
Soci a vita,
Soci Sostenitori,
Soci Studenti,
Soci lgienisti,

9. Soci Studenti in lgiene Dentale,
Per divenire Soci della SIdP sono necessari i titoli, le qualifiche, | percorsi e le manifestazioni di volonta
{per i Soci Attivi la sottoscrizione del “Manifesto SldP dei Soci Attivi”) come di seguito indicato per
ciascuna categoria.

©NO VAW

1. Socio Attivo

Puoc appartenere a questa categoria it laureato in possesse del titolo accademico legalmente

riconosciuto in Italia per I'esercizio della professione odontoiatrica.

Il Socio Attivo della SIdP ha peculiari competenze clinico-scientifiche in Parodontologia o in

Parodontologia e Implantologia, & principalmente impegnato in tali discipline e

a} condivide con gli altri Soci Attivi i requisiti morali e {'adesione ai valori etici e di servizio delia SIdP;

b} si rende disponibile ad impegnarsi attivamente all'interno della Societa scientifica e della Fondazione
SIdP per ta promozione della Parodontologia e dell’lmplantologia a tutti i livelli nell’ambito delle
proprie capacita e inclinazioni;

c) si impegna a mantenere strettamente riservate, a non divulgare, rendere note e/o trasmettere a
soggetti terzi di qualunque tipo o natura (ad esempio altre Societa scientifiche, aziende, operatori
commerciall, ecc.) le informazioni e/o le notizie attinenti alla vita associativa della SIdP di cui sia
venuto a conoscenza a qualungue titolo e/o in qualitd di associato.

Candidato a Socio Attivo

1.A Presupposto necessario

L'aspirante Socio Attivo dichiara la propria volonta e il proprio impegno fondante di appartenenza e di

adesione ali valori etici e di servizio della SIdP attraverso la sottoscrizione - di fronte all’Assembiea dei

Soci Attivi della SIdP - del “Manifesto SIidP dei Soci Attivi” a cui si impegna fattivamente ad uniformare la

propria attivita, il proprio percorso e la partecipazione alla vita associativa.

1.B Domanda e documentazione

Colui che

a} si riconosce nelle caratteristiche definite per il Socio Attive;

b} & Socio Certificato o Socio Ordinario della SIdP da almeno 2 (due) anni solari completi;

¢} &inregola con il pagamento della quota associativa;

d) nel biennio precedente [a presentazione della domanda di ammissione

- abbia partecipato, per ciascun anno, ad almeno i 2/3 (due terzi) delle attivita culturali promosse
dalla SidP,
- abbia partecipato, almeno 1 {una) volta nell’ultimo anno, all’attivita di S/dP Academy,
qualora aspiri a diventare Socio Attivo della SIdP dovra intraprendere e sottoporsi a specifico percorso,
come di seguito definito, inviando, entro il 15 luglio, al Segretario della Societad [taliana di
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Parodontologia e Implantologia domanda di ammissione che deve contenere il certificato d’iscrizione

all'Albo degli Odontoiatri competente ed essere corredata dalla seguente documentazione:

1) presentazione scritta da parte di 2 {due) Soci Attivi, che si rendano personalmente garanti del reale
interesse del candidato per la Societa scientifica e per la cultura parodontale, della sua prevalente
attivita in campo parodontale, della sua comprovata moralita, della sua disponibilitd a partecipare
attivamente alla vita associativa e allo sviluppo della cuitura parodontale in {talia.

2) curriculum scientifico/culturale in formato Europeo. If curricuium deve permettere la valutazione dei
titoli nei seguenti aspetti:

a) formazione universitaria e post-universitaria, aggiornamento continuo in Parodontologia o
Parodontologia e Implantologia;

b) impegno clinico in Parodontologia o Parodontologia e Implantologia (percentuale di attivit3,
tipologia dei casi trattati, caratteristiche della struttura clinica e propric ruolo all’interno di
questa);

¢} eventuali pubblicazioni e/o relazioni a corsi e congressi;

d} eventuali ruoli formativi o di ricerca in ambito universitario;

e) eventuali ruoli istituzionali a liveilo ordinistico, sindacale o presso altri enti;

f) partecipazione a progetti o attivita di SIdP nel territorio (Study Club, progetti residenziali, attivita
culturali ecc.);

g) partecipazione ad altre attivitd volte alla promozione della Parodontologia nel territorio
nazionale.

3} documentazione completa di un numero congruo di casi personalmente trattati per permettere la
valutazione, da parte della Commissione Esaminatrice per il Board, degli orientamenti terapeutici,
dell’esperienza e abilita clinica, della conoscenza della letteratura scientifica alla base delle proprie
scelte terapeutiche.

Il numero dei casi & cosi definito:

i} iSoci Ordinari dovranno presentare 3 {tre) casi di terapia parodontale di cui:

- 1{un) caso di Parodontite stadio Ill-IV trattato con Terapia Non Chirurgica con almeno 2 {due}
anni di follow-up e almeno 20 {venti) denti residui o, in alternativa, 1 (un) caso trattato con
Terapia Plastica Ricostruttiva con almeno 2 {due) sestanti coinvolti e minimo 1 (un) anno di
follow-up;

- 2 (due) casi di Parcdontite stadio HI-IV trattati con Terapia Chirurgica con minimo di 2 {due)
anni di follow-up. Complessivamente i 2 (due) casi dovranno illustrare le procedure di;

1. Chirurgia Parodontale Resettiva/Conservativa (trattamento di difetti Parodontali);

2. Chirurgia Parodontale Rigenerativa/Ricostruttiva;

3. Chirurgia Implantare (per la terapia implantare sono esclusi gli edentuli totali in entrambe
le arcate).

ii} i Soci Certificati dovranno presentare 2 (due) casi di Terapia Parodontale cosi definiti:

- 2 (due) casi di Parodontite Stadio IlI-1V trattati con Terapia Chirurgica con minimo di 2 (due)
anni di follow-up.

Complessivamente i casi dovranno illustrare le procedure di:

1. Chirurgia Parodontale Conservativa/Resettiva {trattamento di difetti Parodontali);
2. Chirurgia Parodontale Rigenerativa/Ricostruttiva;

Chirurgia Implantare (per la terapia implantare sono esclusi gli edentuli totali in entrambe le arcate).

1.C Presentazione dei casi - Board Certification Tool Kit

Al fine di evitare disomogeneita nella presentazione dei casi, i candidati dovranno utilizzare un Template

standard - il “Board Certification Tool Kit” - che potranno scaricare dall’area riservata del sito ufficiala

della SidP.
| casi dovranno essere presentati secondo lo schema previsto dal Template standard “Board Certn" icat

Tool Kit” che contiene i seguenti passaggi:

1. PRESENTAZIONE DEL CASO - ANAMNESI ED ESAME OBIETTIVO
a) Anamnesi generale, j
b} anamnesi odontostomatologica, L

; _



¢) esame generale dell’apparato stomatognatico,

d} esame parodontale,

e) esame radiografico: status endorale completo originale,

f) analisi critica dell’esame radiografico {con riferimento esclusivo alle zone di interesse
terapeutico parodontale o implantare),

g) documentazione fotografica,
h) fotografie dei modelli di studio nei casi in cui lo si ritenga necessario.
2. DIAGNOSI

3. PIANO DI TRATTAMENTO
Elencazione delle varie fasi con le motivazioni che portano alte specifiche scelte terapeutiche.

4. TRATTAMENTO
Descrizione dettagliata del trattamento eseguito con relativa documentazione fotografica.

5. VALUTAZIONE FINALE DEL CASO (aimeno 24 (ventiquattro) mesi dopo la fine della terapia
parodontale chirurgica e non chirurgica 1 almeno 12 (dodici) mesi dalla fine delia terapia plastica
rlcostruttwa)

esame generale dell'apparato stomatognatico,

esame parodontale,
esame radiografico originale,
d) documentazione fotografica,

considerazioni suj risultati clinici ottenuti.

iD Valutazione da parte della Commissione Esaminatrice per il Board
La Commissione Esaminatrice per il Board valuta i titoli e la presentazione dei casi secondo una griglia di

valutazione quantitativa e presenta il risultato in centesimi. Ogni caso clinico del candidato dovra essere
? approvato dalla Commissione, mentre il candidato dovra ottenere globalmente un punteggio minimo di

75/100 (settantacinque/centesimi). La griglia di valutazione sard allegata alla relazione della
Commissione, ma non sara resa pubblica.

1.E SIdP Board of Periodontology and implantology

Verificati positivamente i requisiti, il candidato sard convocato, durante il Corso autunnale di
Aggiornamento, dalla Commissione Esaminatrice per i Board al fine di illustrare i casi clinici.

In caso di valutazione positiva e superamento dell’esame, al candidato @ attribuito il titola di SidP Board
of Periodontology and Implantology che certifica le sue capacita tecnico/scientifiche.

Il Candidato a cui & attribuito il titolo di S/dP Board of Periodontology and Implantology ha a disposizione
un periodo di tempo pari a 3 (tre) anni solari completi dalla sua attribuzione da parte della Commissione
Esaminatrice per il Board per completare il proprio percorso finalizzato a diventare Socio Attivo della
SidP. Decorso tale periodo senza la conclusione del percorso, il Candidato perde automaticamente il
titolo di SIdP Board of Periodontology and implantology e, qualora desideri diventare Socio Attivo, dovra
presentare una nuova domanda e relativa documentazione di cui al precedente punto 1.B e nuovi casi di
cui al precedente punto 1.C che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione
Esaminatrice per il Board.

b :“'. gg e, in ogni forma e per qualsiasi fine tale titolo prima di aver positivamente concluso il
0 ,gj'rso complessivo ed avere acquisito la qualifica di Socio Attivo della SidP.
e del percorso e presentazione all’Assemblea dei Soci Attivi della SidP

sostenuto con esito positivo il colloguio di fronte al Consiglio di Pre5|denza

stesso Consiglio di Presidenza proposto & presentato all’Assemblea dei Soci Attivi la quale &
chiamata a ratificare la positiva conclusione del percorso intrapreso, previa introduzione del candidato
da parte dei Soci Presentatori.

1.G Integrazione guotya gssocigtiva
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A ratifica avvenuta il Socio Attivo, a convalida della stessa, dovra versare I'integrazione della quota entro
30 (trenta) giorni dalla comunicazione per aver accesso a tutti i privilegi associativi, pena la decadenza.
1.H Inidoneita
Nel caso in cui un candidato non venga considerato idoneo per il S/dP Board of Periodontology and
Implantology questi potra ripresentare la sua candidatura trascorsi 2 (due) anni solari dalla valutazione
della non idoneita con le stesse modalitd precedenti.
Analogamente nel caso in cui un candidato in possesso del SIdP Board of Peripdontology and
Implantology non venga considerato idoneo potra ripresentarsi dopo 2 {due) anni solari al colloquio con
il Consiglio di Presidenza.
1.l Percorso specifico per Ricercatori
Colui che

a) si riconosce nelle caratteristiche definite per il Socio Attivo;

b) & Socio Certificato o Socio Ordinario da almeno 2 (due) anni solari completi;

c) & inregola con il pagamento della guota associativa;

d} nel biennio precedente la presentazione della domanda di ammissione abbia partecipato, per

ciascun anno, ad almeno i 2/3 {due terzi) delle attivita culturali promosse dalla SidP;

e) dimostri di svolgere esclusiva attivita di ricerca in campo parodontale/implantare
qualora aspiri a diventare Socio Attivo della SidP potra - in alternativa alla presentazione dei casi clinici -
inviare, entro il 15 luglio, al Segretario della Societa Italiana di Parodontologia e Implantologia domanda
per ottenere il SIdP Board of Periodontology and Implantofogy attraverso la produzione di adeguata
documentazione scientifica di supporto.
H Segretario provvedera a consegnare con sollecitudine alla Commissione Esaminatrice per il Board la
documentazione presentata dal candidato per questo percorso specifico corredata dalla
documentazione obbligatoria analoga a quella per i Soci Ordinari e Soci Certificati.
La Commissione avra la facolta di richiedere al candidato che si presenta come Ricercatore ulteriori
prove o chiarimenti a convalida dei requisiti per 'accettazione.
li candidato in possesso dei requisiti sara invitato a presentare e discutere personalmente la
documentazione proposta (curriculum scientifico/culturale) di fronte alla Commissione Esaminatrice per
il Board.
In caso di valutazione positiva al candidato & attribuito il titolo di SidP Board of Periodontology and
Implantology che certifica le sue conoscenze tecnico/scientifiche e Iattivita preminente nel campo della
Parodontologia/Implantologia.
Colui che acquisisce il S/dP Board of Periodontology and implantology attraverso il percorso per
Ricercatori e che sottoscrive il Manifesto della SIdP accede successivamente al colloguio di fronte al
Consiglio di Presidenza e, in caso di positivo superamento del colloquio, & presentato all’Assemblea dei
Soci attivi della SIdP la quale & chiamata a ratificare la positiva conclusione del percorso intrapreso dal
candidato.
Ad accettazione avvenuta il Socio Attivo, a convalida della stessa, dovra versare Vintegrazione della
quota entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione per aver accesso a tutti i privilegi associativi, pena la
decadenza.

T
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2. Socio Certificato
Pud appartenere a questa categoria colui che sia in possesso del titolo accademico Fegafmente

riconosciuto in ltalia per I'esercizio della professione odontoiatrica e di un diploma di spec:allzzazmne in-
Parodontologia rilasciato da una Universitd Europea accreditata dalla Federazione Europea di

Parodontologia (EFP) o Nordamericana accreditata dali’ American Dental Association (ADA). I Socl Attivi,

in possesso dei requisiti necessari, possono appartenere anche a questa categoria dopo apposita

richiesta al Segretario.

2.A Domanda e documentazione
La domanda di ammissione a questa categoria di Socio deve essere indirizzata al Segretarid
Societa scientifica e deve contenere un certificato d'iscrizione ali’Albo degli Odontoiatri comp
oltre che originale o copia autentica del Certificato EFP/AAP. 2
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Ai fini del’ammissione questa categoria di Socio sono validi i seguenti documenti:

1. certificato di specializzazione in Parodontologia ottenuto da un’Universita accreditata dalla
Federazione Europea di Parodontologia (EFP) per it periode in cui il diploma & stato conseguito.

2. certificato di specializzazione in Parodontclogia ottenuto da una Universitda Nord-Americana
riconosciuta dal’ADA (American Dental Association} e in ogni caso dopo aver seguito un
programma non inferiore a 2 anni a tempo pieno nel caso di certificati ottenuti prima del 1954 e
non inferiore a 3 anni a tempo pieno per quelli successivi.

If Segretario ha it compito di verificare che il certificato esibito risponda ai criteri di eleggibilita indicati,

I certificati di specializzazione in Parodontologia rilasciati in Europa prima dell’istituzione
del’accreditamento delle scuole di specializzazione da parte della Federazione Europea di
Parcdontologia (EFP) e ottenuti presso una delle sedi che hanno successivamente ottenuto il
riconoscimento EFP g, in ogni caso, dopo aver seguito un programma della durata non inferiore ai 2 anni
a tempo pieno, possono essere oggetto di una valutazione specifica. Tali domande dovranno essere
indirizzate al Segretario che provvedera a istruirle e, dopo aver completato la valutazione
eventualmente anche con I'acquisizione di dati direttamente dalla Scuola in oggetto, trasmettera un
parere al Consiglio di Presidenza che deliberera in merito.

3. Socio Ordinario

Pud appartenere a questa categoria colui che sia in possesso del titolo accademico legalmente
riconosciuto in italia per I'esercizio della professione cdontoiatrica.

3.A Domanda e documentazione

La domanda deve essere corredata dalla necessaria documentazione e indirizzata al Segretario il quale,
se necessario, la istruisce e la ilustra al Consiglio di Presidenza che delibera in via definitiva.

4, Socio Onorario

Possono essere chiamati a farne parte le personalita che con il loro contributo scientifico abbiano dato
particolare lustro o sviluppo alla Parodontologia.

4.A Proposta di namina, iter e deliberazione

La proposta di nomina a Socio Onorario & formulata dal Consiglio di Presidenza che la settopone per |3
approvazione all’Assemblea dei Soci Attivi. La qualifica & deliberata dal Consiglio di Presidenza il quale,
nel corso del proprio mandato, non potra ammettere all’Associazione pili di un Socio Onorario.

4.B Prerogative

Il Socio Onorario non € tenuto al pagamento della quota associativa annuale,

Il Socia Onorario pud partecipare al Congresso Annuale, pud presenziare all’Assemblea dei Soci Attivi,
ma non ha il diritto di voto.

5. Socio a vita
Possono appartenere a questa categoria tutti i Soci Attivi che, per motivi di salute o per limiti di et3,
cessino |'attivita professionale e che siano stati membri della SIdP, in qualita di Soci Attivi, per un
periado di almeno 10 (dieci) anni.
5.A Domanda e documentazione
Il Socio Attivo che desidera diventare Socio a vita deve presentare domanda circostanziata al Segretario
che la sottoporra all’attenzione del Consiglio di Presidenza per |a relativa delibera.
5.B Prerogative

"1If Socio a vita non & tenuto al pagamento della quota associativa annuale.
I Socio a Vita pud partecipare al Congresso Annuale, pud presenziare all’Assemblea dei Soci Attivi, ma
perde il diritto di voto.

6. Socio Sostenitare
Pud appartenere a questa categoria la persona fisica o giuridica che sostenga economicamente la SidP.
6.A Domanda e documentazione




La domanda deve essere corredata dalla necessaria documentazione e indirizzata al Segretario il quale,
se necessario, la istruisce e la illustra al Consiglio di Presidenza che delibera in via definitiva.

6.B Prerogative

H Socio Sostenitore non & tenuto al pagamento della quota associativa annuale.

Il Socio Sostenitore acquisisce il diritto alla partecipazione alle manifestazioni e alle iniziative
organizzate dalla SIdP.

7. Socio Studente
Pud appartenere a questa categoria:

i) lo Studente iscritto al Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;

ii) lo Specializzando iscritto alle Scuole di Specializzazione di area Odontostomatologica;

fii} it Dottorando di Ricerca.
7.A Domandg e documentazione
la domanda di ammissione come Socio Studente Odontoiatra deve essere corredata dalla
documentazione dello status di Studente del corso di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria, di una
scuola di specializzazione di area Odontostomatalogica e di Dottorato di Ricerca, da parte di una
Universita dell’'Unione Europea. Sono anche ammessi come soci studenti i masterizzandi in
Parodontologia o Implantologia presso un’Universita Italiana e gli specializzandi in Parodontologia e
Impiantologia delle scuole accreditate EFP/ADA.
7.B Prerogative
Il Socio Studente Qdontoiatra acquisisce il diritto alla partecipazione, a condizioni agevolate, alle
manifestazioni e alle iniziative organizzate dalla SIdP.

3. Socio lgienista

Pud appartenere a questa categoria I'igienista dentale in possesso del titolo accademico legalmente
riconosciuto in Italia per I'esercizio della professione di Igienista dentale.

8.A Prerogative

It Socio igienista dentale acquisisce il diritto alia partecipazione alle manifestazioni e alle iniziative
organizzate dalla SIdP per gli Igienisti.

9. Socio Studente in Igiene dentale
Puo appartenere a questa categoria lo Studente iscritto al Corso di Laurea in lgiene Dentale.

9.A Domanda e documentazione

Lo Studente del Corso di Laurea in Igiene dentale deve presentare la domanda corredata dalla
documentazione dello status di Studente del CLID. A ogni rinnovo annuale, i soci studenti dovranno
presentare la documentazione deilo status.
8.B Prerogative

il Socio Studente in Igiene dentale acquisisce il diritto alla partecipazione, a condizioni agevojate, a'l
manifestazioni e alle iniziative organizzate dalla SidP. < TARN

Aderenti all’Associazione
Frequentatore Lo
E considerato Frequentatore colui che partecipi esclusivamente al Congresso annuale, % .7~ -
Pud appartenere a questa categoria il laureato in possesso del titolo accademico \Iega“iment'
riconosciuto per 'esercizio della professione odontoiatrica. :
E prevista 'ammissione senza limitazioni di tutti i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente
Statuto, appartenenti alla categoria professionale o al settore specialistico o disciplina specialistica che
operano nelle strutture e settori di attivitd del S.5.N, o in regime libero professionale, ovvero con
attivita lavorativa nel settore ¢ nell’area interprofessionale che l'associazione rappresenta.

La Societa richiede ai propri Soci di riconoscere, rendere pubblici e affrontare potenziali conflitti
d’interesse che si possano presentare in occasione di attivitd o eventi promossi da SidP. Richiede
inoltre di rendere le dichiarazioni di eventuali conflitti d’interesse e quelle di eventuali Dual
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Commitment in occasione delle presentazioni/conferenze effettuate dal Socio in occasione di attivita o
eventi promossi da SidP.

Articolo 6

Oltre ai diritti previsti infra, relativamente alle Assemblee ed agli Organi, i Soci Attivi, i Soci Certificati, i
Soci Ordinari, i Soci Onorari e i Soci a vita hanno diritto alla massima partecipazione alle attivita e alle
decisioni dell'ente nonché:

- alla partecipazione al Congresso annuale;

- alla partecipazione alle manifestazioni culturali ed ai Corsi di aggiornamento organizzati dalla

Associazione;
- aricevere il Bollettino, organo ufficiale della Associazione;
- adecorrere dall'anno successivo a quello della ammissione a Socio, a ricevere il Journal of Clinical
Periodontology online.

Le qualifiche di Socio Studente e Socio Igienista danno diritto alla partecipazione alle manifestazioni
cuiturali della SIdP alle condizioni previste per queste categorie. La qualifica di Frequentatore da diritto
alla partecipazione gratuita al Congresso annuale.
Possono essere organizzati Corsi di aggiornamento e manifestazioni culturali riservati ai soli Soci Attivi e
Soci Certificati.
| Soci Attivi devono versare le quote sociali entro la data del Congresso annuale: in caso di mancato
pagamento entro detto termine il Socio & automaticamente sospeso dalla sua qualifica e dall'esercizio
dei relativi diritti. Il Socio Attivo inadempiente decade dalla qualifica. Per essere riammesso dovra
presentare una nuova domanda corredandola della documentazione prevista dalio Statuto. Tale nuova
domanda seguira I'iter stabilito dallo Statuto.

Articolo 7
Sono organi dell'Associazione:
I'Assemblea dei Soci Attivi;

- "Assemblea dei Soci Ordinari e Certificati;

- Wl Consiglio di Presidenza;

- H Collegio dei Probiviri.
Tutti i membri degli organi statutari sono eletti democraticamente, con votazione a scrutinio segreto e
con durata limitata nel tempo.
I legali rappresentanti, gli amministratori o promotori e, in ogni caso, i candidati a tutte le cariche
elettive e non dell’Associazione non devono aver subito sentenze di condanna passate in giudicato in
relazione all’attivita deli’Associazione e dichiarano I'assenza di eventuali conflitti di interesse.

Articolo 8
Assemblea dei Soci Attivi € convocata almeno una volta all'anno entro il mese di giugno, per

. Xvaztone del bllanc;o consuntivo, dal Presidente deII’Assoaamone a mezzo lettera raccomandata
£ , ¥

'}:deén convocata inoltre in qualsiasi momento, con le predette modalita, tutte le volte che |I
_ dj’ reSIdenza lo rltenga opportuno e, ove ve ne sia necess:ta a norma di statuto

Mblea deve essere convocata, con le predette modalita, anche quando ne faccia richiesta, con

indicazione dell’'ordine del giorno proposto, almeno 1/3 (un terzo} dei Soci Attivi in regola con il

pagamento delle quote.

L'Assemblea dei Soci Attivi:

- approva annualmente la proposta di bilancio consuntivo, entro il mese di giugho dell’anno
successivo;
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- approva la proposta di bilancio preventive dell’anno in corso, entro il mese di giugno delf’anno
stesso;

- ratifica 'ammissione dei nuovi Soci Attivi;

- elegge i componenti del Consiglio di Presidenza;

- elegge i componenti del Collegio dei Revisori e del Collegio dei Probiviri;

- elegge i componenti delle Commissioni previste dallo Statuto;

- delibera sulle modifiche allo Statuto e al Regolamento dell'Associazione

- delibera I'eventuale scioglimento dell'Associazione.
| Soci Attivi sono tenuti a partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei Soci Attivi. Qualora un Socio
Attivo non risulti presente di persona per 3 (tre) voite consecutive alle Assemblee dei Soci Attivi senza
inviare una valida giustificazione, perdera la qualifica di Soclo Attivo.
E ammessa la presenza all’Assemblea per delega nominativa che deve essere inviata o presentata al
Segretario dal Socio Attivo delegato ail'inizio dei lavori assembleari.
Il mantenimento dei requisiti per la qualifica di Socio Attivo verra sottoposta alla revisione annuale da
parte del Collegio dei Probiviri.

Articolo 9
L'Assemblea dei Soci Ordinari e Certificati & organo consultivo e deve essere convocata una volta
all'anno in occasione del Congresso annuale, con awviso inserito nel programma congressuale. A tale
Assemblea, alla quale devono essere illustrati ['attivith annualmente svolta dall'Associazione, i risuitati
ottenuti e i programmi futuri, hanno diritto di assistere anche i Soci Attivi.
Alla stessa Assemblea possono essere sottoposte tutte le questioni sulle quali it Consiglio di Pre5|denza
ritenga opportuno acquisire il parere, ancorché non vincolante, dei Soci Ordinari e dei Soci Certificati.

Articolo 10
Hanno diritto di intervenire alle Assemblee i Soci che risultino regolarmente iscritti ed in regola con il
pagamento delle quote annuali.

Articolo 11
Ogni Socio puo farsi rappresentare nelle Assemblee da un altro Socio, della medesima categoria
associativa, al quale dovra rilasciare delega scritta. Non & ammessa pit di una delega per Socio.

Articolo 12
L'‘Assemblea dei Soci Attivi & valida, in prima convocazione, con l'intervento in proprio o per delega
della meta degli aventi diritto e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti o
rappresentati. Per le delibere aventi per oggetto modifiche dello Statuto o del Regolamento
FAssemblea sara valida, in prima convocazione, con lintervento del 75% degli aventi diritto e, in
seconda convocazione, con lintervento del 50% degli aventi diritto. Per lo scioglimento
dell'Associazione I'Assemblea sara valida, con i'intervento in proprio o per delega del 75% degli aventi
diritto anche in seconda convocazione.
L'Assemblea dei Soci Ordinari e Certificati da tenersi in convocazione unica sara vahda qualunque sia |[
numero degli intervenuti e rappresentati.

Articolo 13 A
Le Assemblee sono presiedute dal Presidente in carica oppure, in sua assenza, dal Vlcepremdente 2d in
caso di assenza anche di quest'ultimo da un membro del Consiglio di Presidenza o da un Socm Attr
designato dagli intervenuti. 5

Articolo 14 /
Ogni Socio partecipante all'Assemblea di pertinenza ha diritto a un voto, oltre a quello eventua[ment ;
spettantegli per delega. '\ NERE
L'Assemblea dei Soci Attivi delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, a maggloranza éssoi" t
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dei presenti mediante votazione palese.

Le elezioni degli organi dell'Associazione si svolgeranno a scrutinio segreto.

Per le delibere concernenti le modifiche dello Statuto o del Regolamento & richiesto il voto favorevole
del 75% dei presenti, sia in prima che in seconda convocazione,

L'Assemblea dei Soci Ordinari e Certificati delibera a maggioranza assoluta dej presenti.

Articolo 15
Il Consiglio di Presidenza & composto da 5 (cinque) membri, tutti Soci Attivi, e precisamente:
It Prestdente,
It Presidente Eletto,
H Vicepresidente,
H Tesoriere,
il Segretario.
| componenti del Consiglio di Presidenza restano in carica 2 {due) anni al termine dei quali il Presidente
Eletto diviene automaticamente Presidente e I'Assemblea dei Soci Attivi provvede alla elezione degli
altri 4 {quattro) componenti. I} Presidente e il Vicepresidente non sono rieleggibili nella stessa carica
per 4 (guattro) anni.
Il Segretario e il Tesoriere sono rieleggibili.
Il Tesoriere al termine del suo mandato affianca per 6 (sei) mesi il Tesoriere neoeletto con
compiti puramente consultivi.
Le votazioni per la elezione del Consiglio di Presidenza avvengono per scheda.
Le candidature sonc libere ed i Soci Attivi potranno indicare, sulle schede di votazione, un solo
nominativo per ciascuna carica,
Risulteranno eletti, per ciascuna carica, i candidati che avranno ottenuto il maggior numero di voti.
Nelle schede per Velezione del Consiglio di Presidenza non sard prevista la carica di Presidente poiché
ad essa accede automaticamente il precedente Presidente Eletto.
Il Presidente
fl Presidente convoca e presiede il Consiglio, convoca e presiede le Assemblee dei Soci, cura il
collegamento tra le diverse Commissioni, presenta annualmente una relazione scritta allAssemblea dei
Soci Attivi ed a quella dei Soci Ordinari e Certificati sull'attivita deil'Associazione.
Definisce le linee strategiche della Societa e le persegue grazie alla collaborazione di tutt! i membri del
Consiglio di Presidenza. Elabora il programma culturale relativo al biennio del suo mandato.
Il Vicepresidente
i Vicepresidente assume le funzioni det Presidente in sua assenza e lo assiste nell'espletamento delle
sue mansioni.
Collabora con il Presidente e gli altri membri del Consiglio di Presidenza al perseguimento degli
obiettivi della Societa. Pud venir delegato dal Presidente a compiti sia di rappresentanza che operativi.
il Segretario
Il Segretario ha la responsabilitd delle funzioni di Segreteria nelle Assemblee dei Soci Attivi, Ordinari e
Certificati, redige i relativi verbali nonché quelli delle riunioni del Consiglio di Presidenza, tiene
aggiornata la lista dei Soci, & custode di tutti i verbali dell'Associazione, presenta una relazione scritta
annuale all'Assemblea dei Soci Attivi.
Il Segretario inoitre: .

- & il responsabile dell’organizzazione delle prove per la borsa di studio SldP e del monitoraggio
delie attivitd e delle necessita del vincitore del Concorso nella sede ospite;

- rappresenta la memoria storica della Societd e garantisce la coerenza degli atti della Societa con lo
Statuto e Regolamento;

- promuove i rapporti tra il Consiglio di Presidenza e le varie categorie dei Soci attraverso
aggiornamenti periodici; raccoglie suggerimenti efo critiche da parte dei Soci Ordinari, Soci
Certificati, Soci Igienisti, affiliati e Frequentatori cui risponde riportandone i dati salienti in
Consiglio e all’Assemblea dei Soci Attivi;

'

I
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- aggiorna i Soci Attivi sulle novita e sul perseguimento della strategia operativa del Presidente e del
Consiglio di Presidenza.

ll Tesoriere
Il Tesoriere & fedele custode dei fondi dell'Associazione; riscuote le quote sociali ed ogni altro
provento, provvedendo all'immediato deposito delle somme secondo le indicazioni del Consiglio di
Presidenza; paga i mandati firmati dal Presidente; redige il bilancio preventivo, secondo le indicazioni
del Presidente e del Consiglio e compila annuaimente il conto consuntivo, sottoponendoli entrambi
all'approvazione del Consiglio di Presidenza; assiste il Presidente nelia risoluzione di ogni questione
riguardante la vita amministrativa dell'Associazione.
Il suo parere positivo & condizione necessaria per la realizzazione di iniziative della Societd che
richiedano una copertura economica.
Il Presidente Eletto
Il Presidente Eletto definisce la strategia relativa al suo mandato e la espone all’Assemblea dei Soci
Attivi.
Riceve deleghe di rappresentanza temporanea o permanente in seno a Societa o Enti da parte del
Presidente.
Partecipa attivamente al perseguimento degli obbiettivi prefissati dalla strategia del Consiglio di
Presidenza in carica con compiti e funzioni affidatagli dal Presidente.
Elabora il programma culturale di massima relativo al biennio successivo.

Articolo 16
Il Consiglio di Presidenza ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione che il presente
Statuto non riservi ad altri organi, indirizza 'attivita dell’Associazione al perseguimento dello scopo ed
organizza un Congresso annuale.
Il Consiglio, tra I'altro:

- fissa annualmente le quote a carico delle varie categorie di Socj;

- predispone ed approva di norma entro il mese di febbraio, il bilancio preventivo;

- predispone ii bilancio consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci Attivi;

- cura che vengano pubblicati sul sito Istituzionale della Societa scientifica i bilanci preventivi, i bitanci
consuntivi e gli eventuali incarichi retribuiti;

- adempie, di concerto con la Commissione Editoriale, di cui al successivo art. 24, lett. ¢}, all’ohbiigo di
pubblicazione dell'attivitd scientifica attraverso il sito istituzionale della Society scientifica, e che lo
stesso sito venga costantemente aggiornato;

- coordina i lavori deile Commissioni previste dallo Statuto.

Articolo 17
Il Consiglio di Presidenza si riunisce ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente oppure su richiesta
di 2 {due) dei suoi membri. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno 3 (tre)
Consiglieri e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto del Presidente incarica.

Articolo 18

Qualora nel corso del biennio di durata in carica del Consiglio di Presidenza si renda vacante, per
qualsiasi motivo, la carica di Presidente Eletto efo quella di Segretario efo quella di Tesoriere entro i
successivi 30 (trenta) giorni dovrd essere convocata I'Assemblea dei Soci Attivi per il completamento
del Consiglio.

Qualora si renda vacante la carica di Presidente, il Vicepresidente ne assumerd le funzioni fino\al
termine del biennio. Qualora si renda vacante la carica di Vicepresidente e relative funzioni, fino 3
termine del biennio, saranno assunte ad interim dal Segretario. 1\
Qualora si dovessero rendere vacanti, nelf'arco del biennio ed anche non contemporaneamente,lej\
cariche di Presidente e Vicepresidente, I'intero Consiglio decade ed entro i successivi 30 {trenta)
giorni dovra essere convocata I'Assembiea dei Soci Attivi per Felezione del nuove Consiglio. hhe:{j“ AL
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restera in carica 2 (due) anni e nel quale il precedente Presidente Eletto assumera la carica di
Presidente.

E espressamente esclusa qualsiasi tipo di retribuzione, in ogni forma, per tutti coloro che rivestono
cariche sociali,

Per i Soci che ricoprono cariche istituzionali o svolgeno attivita per conto dell’Associazione, il Consiglio di
Presidenza potra deliberare I'eventuale rimborso delle spese sostenute.

Articolo 19
{ - {l legale rappresentante deli'Associazione & il Presidente.
Collegio dei Probiviri - Sanzioni disciplinari

Articolo 20
H Collegio dei Probiviri & composto da un Presidente, da 2 (due) membri effettivi e da 2 (due} membri
supplenti eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi e resta in carica 4 {quattro) anni.
Le votazioni per I'elezione del Collegio dei Probiviri avvengono per scheda con votazione a scrutinio
- segreto.
La carica di Proboviro & incompatibile con una carica all'interno del Consiglio di Presidenza ed &
riservata ai Soci che abbiano precedentemente ricoperto la carica di Presidente deli’'Associazione.
% Nel caso in cui non vi sia un numero sufficiente di candidati potranno accedere alla carica dei Probiviri
4

N

tutti i Soci Attivi,

Il Collegio dei Probiviri provvede annualmente alla verifica del mantenimento dei requisiti di
Y appartenenza alla Societa, valuta ipotesi di indegnita morale o professionale dei Soci, verifica e regola

eventuali conflitti di interesse degli stessi e applica le sanzioni previste dal successivo articolo 21.

Articolo 21
Il Socio che si rende colpevole di infrazioni alle norme dello Statuto e del Regolamento, di
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o di violazione dell'etica professionale,
incorre nelle seguenti sanzioni:
1)} censura,
& 2} sospensione temporanea,
3} perdita del titolo di “SIdP Board of Periodontology and implantology”
4} perdita della qualifica di Socio Attivo,
5) esclusione dalla Societa
Nell'esercizio delle proprie funzioni, il Collegio dei Probiviri pud emettere, accompagnati dalle relative
motivazioni e per situazioni di documentata gravita, provvedimenti cautelativi.

Articolo 22
Il Consiglio di Presidenza nomina un Comitato Etico composto da 3 (tre) membri, i cui requisiti sono
specificati nel Regolamenio dell'Associazione.

Articolo 23

, anche procedere di propria iniziativa e deve, in ogni caso, invitare il Socio sottoposto a
ehto disciplinare ad esporre le proprie ragioni personalmente o per iscritto.

gio, al Presidente dell’Associazione per il successivo inoltro con lettera raccomandata, al Socio
interassato.

Le Commissioni
Articolo 24
Sono previste le seguenti Commissioni:
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a) Commissione Esaminatrice per il Board;

b) Commissione per I'attivita scientifica;

c) Commissione per le attivitd editoriali.

d) Commissione culturale,
Non possono far parte delle Commissioni i Soci Attivi, Certificati o Ordinari eletti in analoghi ruoli in
altre Societa scientifiche o che, comunque, si trovino in situazione di conflitto di interesse con 'attivita
culturale, scientifica e istituzionale della SidP.
| membri delle Commissioni vengono eletti nel corso della Assemblea Elettiva e decadono
naturalmente alla scadenza del mandato del Consiglio di Presidenza che le ha insediate. Il Consiglio di
Presidenza ha la facolta di costituire ed insediare altre Commissioni di lavoro, i membri delle quali
saranno scelti fra i Soci della Societa e decadono alla scadenza del mandato del Consiglio di Presidenza
che le ha insediate.
Il Consiglio di Presidenza ha la facoltd di nominare i rappresentanti della Societa allinterno degli
organismi associativi, quali il CIC o la EFP. | rappresentanti della SldP in seno ai vari organismi
associativi decadono naturaimente dalle rispettive posizioni alla scadenza del mandato del Consiglio di
Presidenza che li ha nominati. Entro 30 (trenta) giorni dall'inizio del mandato del nuovo Consiglio di
Presidenza vengono nominati i nuovi rappresentanti della Societd all'interno degli organismi
associativi, quali il CIC o la EFP, ) T
Le Commissioni ed i rappresentanti SIdP devono redigere, almeno annualmente, una relazione scritta
sulla attivita svolta e consegnarla al Consiglio di Presidenza.
Ciascun Socio Attive pud indicare al Consiglio di Presidenza i nominativi per la composizione delle
Commissioni. [l Consiglio di Presidenza, tenuto conto delle indicazioni e sentiti gli interessati,
predispone le liste dei candidati.
Ogni Commissione eleggera un coordinatore delle attivita
a) Commissione Esaminatrice per il Board
La Commissione Esaminatrice per il Board {in breve "CEB"} & composta da 5 (cinque) membri effettivi e
2 (due} membri supplenti, tutti Soci Attivi, che sono eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi, restano in
carica per 2 {due) anni e non sono rieleggibili per il mandato successivo.
Ogni Socio Attivo pud indicare sulla scheda di votazione 5 (cinque) membri, scegliendo tra i nomi
prestampati sulla scheda: risulteranno eletti i candidati che avranno riportato pili voti. Saranno
considerati eletti in qualita di supplenti, i candidati che avranno ottenuto la 6° {sesta) e la 7° (settima)
posizione in graduatoria.
La carica di componente della Commissione & incompatibile con ['appartenenza al Consiglio di
Presidenza; qualora vengano a mancare uno o pit membri e non sia possibile integrare ia Commissione
con i supplenti, alla integrazione stessa si procederd con nuove elezioni. | huovi eletti rimarranno in
carica fino alla scadenza del mandato della Commissione.
b} Commissione per I'attivita scientifica _
La Commissione per |'attivita scientifica & composta da 5 {cinque) membri Soci Attivi, Certificati e
Ordinari che sono eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi e restano in carica per 2 {due) anni.
Ogni Socio Attivo puo indicare sulla scheda di votazione 5 {cinque) membri, scegliendo tra i nomi
prestampati sulla scheda: risulteranno eletti i candidati che avranno riportato pil1 voti. ‘
Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pitt membri il Presidente della Associazioné
provvedera a designare i sostituti che resteranno in carica fino alla scadenza del mandato deil-
Commissione. 1
La Commissione coadiuva il Consiglio di Presidenza nell'organizzazione e selezione de!ié
culturali e di ricerca della Associazione. :
Le attivita preminenti della Commissione sono:

- lavalutazione scientifica dei documenti e dei Progetti prodotti dalla Societ?;

- laformulazione dei contenuti clinico scientifici da discutere negli study club SidP; . i
- la valutazione preliminare dei lavori scientifici presentati per partecipare al Premio Goldm\an lnr

caso di confiitto di interesse e su indicazione del Consiglio di Presidenza, i membri della
Commissione Scientifica possono essere sostituiti dai membri defle altre Commissioni elette;

‘attlwta
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- -la valutazione preliminare dei lavori scientifici presentati per partecipare al Premio SIdP per la
migliore tesi di laurea in Parodontologia ed iImplantologia;

- il controllo della qualitd delle attivitd scientifiche svolte e della produzione tecnico-scientifica
realizzate dalia SIdP, da effettuare, secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici
validati dalla comunita scientifica internazionale, tramite appositi strumenti di verifica;

- la promozione e partecipazione alla pubblicazione di documenti originali e/o tradotti sul sito web
della Societa.

¢} Commissione per le attivita editoriali

La Commissione per le attivitd editoriali & composta da 5 {cinque) membri Soci Attivi, Certificati e

Ordinari che sono eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi e restano in carica per 2 {due) anni. il

coordinatore deilla Commissione pud essere invitato a partecipare ai Consigli di Presidenza per poter

collaborare in maniera diretta e pit efficace con it Consiglio di Presidenza.

Ogni Socio Attivo puo indicare sulla scheda di votazione 5 (cingue) membri, scegliendo tra i nomi

prestampati sulla scheda: risulteranno eletti i candidati che avranno riportato pit voti.

Oltre ai 5 {cinque) membri eletti tra i Soci odontoiatri & prevista nella Commissione per le attivita

editoriali la presenza di 1 (un) Socio igienista, con il compito di curare, insieme agli altri membri della

Commissione, la comunicazione editoriale con gli Igienisti.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pit membri il Presidente della Associazione

provvederd a designare i sostituti che resteranno in carica fino alla scadenza del mandato deila

Commissione.

Le attivita preminenti della Commissione sono:

- lavorare in stretto contatte con il Consiglio di Presidenza nell’elaborazione dei contenuti di
comunicazione della Societa nei confrontt dei media;

- coadiuvare il Direttore responsabile del Bollettino e curare la redazione degli atti della sessione di
ricerca del Congresso Annuale;

- promuovere eventuali iniziative volte a migliorare I'immagine e a diffondere le informazioni
relative all’Associazione;

- coordinare l'attivitd editoriale del sito web dell’Associazione, compresa la pubblicazione
dell’attivita scientifica e il suo costante aggiornamento.

d) Commissione culturale

La Commissione culturale & composta da 5 (cinque) membri Soci Attivi, Certificati e Ordinari, che sono

eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi e restano in carica per 2 (due) anni. I} coordinatore della

Commissione pud essere invitato a partecipare ai Consigli di Presidenza per poter collaborare in

maniera diretta e pil efficace con il Consiglic di Presidenza.

Ogni Socio Attivo pud indicare sulla scheda di votazione 5 (cingue) membri, scegliendo tra i nomi

prestampati sulia scheda: risulteranno eletti i candidati che avranno riportato pil voti.

Oltre ai 5 (cinque} membri eletti tra i Soci odontoiatri, & prevista nella Commissione Culturale la

presenza di 1 {(un) Socio Igienista, con il compito di partecipare alia formulazione, insieme agli altri

membri della Commissione, dei programmi scientifici per gli Igienisti.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pilt membri il Presidente della Associazione

provvedera a designare i sostituti che resteranno in carica fino alla scadenza del mandato della

Commissione.,

Compito di questa Commissione & quello di coadiuvare it Consiglio di Presidenza nell’'organizzazione

degli eventi culturali, nella scelta degli argomenti delle varie manifestazioni e nella segnalazione dei

possibili relatori.

Bilancio consuntivo e riserve
Articolo 25
Il bilancio consuntivo deve essere sottoposto ali'approvazione dell'Assemblea dei Soci Attivi entro il
mese di giugno di ogni anno.
L'eventuale avanzo di gestione sara destinato fino al 20% ad un Fondo di Riserva Indisponibile e per la
differenza ad un Fondo di Riserva Disponibile.
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La Riserva Indisponibile potra essere utilizzata, con delibera del'Assembiea dei Soci Attivi,
esclusivamente per la copertura di eventuali disavanzi.

La Riserva Disponibile potra essere impegnata, in sede di bilancio preventivo, con delibera del Consiglio
di Presidenza.

Articolo 26
Qualora 'Associazione fosse destinataria di lasciti, eredit3, donazioni e simili da parte di privati od enti,
l'accettazione avverra secondo le norme in materia ed i relativi importi andranno ad incrementare il
Fondo Riserva Indisponibile, salvo diversa disposizione del testatore o donante.

Articolo 27
Logo SIdP: La SIdP usa come segno distintivo delfa propria attivita -quale proprio marchio di fatto, e
salva registrazione- sulla carta da lettere, sulle pubblicazioni e quant’altro, il seguente logo:

Societa laliana
di Parodoniologia
e Implantalogia

Il Socio non pud utilizzare il nome della Societd con riferimento ad attivita professionali, impieghi,
incarichi o altre attivita esterne, anche non remunerate, salvo un’espressa autorizzazione da parte del
Consiglio di Presidenza.

Articolo 28
Etica e comunicazione: La comunicazione verso F'esterno, in particolare attraverso il web, deve seguire i
principi guida della correttezza, trasparenza, prudenza secondo quanto espresso dal Codice di
Deontologia Medica della FNOMCeO del 2014.
I rapporti con i mass media devono tutelare 'immagine della Societa nel rispetto della legge e del Codice
Etico SidP e devono essere centrati sul rispetto del paziente. | rapporti ufficiali di SidP con gli organi di
informazione sono riservati esclusivamente agli organi societari preposti oppure devono essere
espressamente autorizzati dal Consiglio di Presidenza,
E fatto divieto al Socio esprimere, a nome di SIdP, opinioni scientifiche personali in contrasto con la
posizione scientifica espressa dalla Societa.

Norme finafi

Articolo 29
Per tutto quanto non disciplinato nel presente Statuto, si fa riferimento al Codice Civile ed alle aitre
disposizioni di legge vigenti in materia. Qualora I'Associazione venisse sciolta, 'Assemblea dei Soci Attivi
determinera le modalita della liquidazione e la destinazione dei fondi residui.

Articolo 30
Per tutte le controversie che dovessero sorgere per l'interpretazione e |'applicazione del presente
Statuto tra I'Associazione, i suoi Organi ed i Soci saranno deferite al Collegio dei Probiviri che agira quale
arbitratore, '
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SOCIETA’ ITALIANA DI PARODONTOLOGIA E IMPLANTOLOGIA
REGOLAMENTO

Il presente regolamento rappresenta parte integrante dello Statuto

Articolo 1
Commissione Consultiva dei Past President
E costituita una commissione permanente composta dai Past President, dal Presidente in carica e dal
Presidente eletto.
Compito della Commissione, convocata su esplicita richiesta dal Presidente in carica e con obbiettivi
specifici, € la formulazione di indicazioni e di suggerimenti al fine di contribuire alla progettazione di
una politica di ricambio dirigenziale discussa in una sede istituzionale.

Articolo 2

Rapporti tra SIdP e soggetti esterni alla Societa: richieste di patrocinio e rapporti con if sito web
PATROCINIO
Il patrocinio deila SidP potra essere concesso esclusivamente alle attivita o manifestazioni culturali efo
scientifiche organizzate da parte di Enti o Istituzioni non commerciali e non da soggetti privati, in
collaborazione con la SIP, previa valutazione, nef merito del programma e delle finalita deil’evento, da
parte del Consiglio di Presidenza e della Commissione Culturale.
La collaborazione nell’organizzazione di un evento da parte della SidP si estrinseca con Ia
partecipazione alla formulazione dei programmi e alla individuazione dei Relatori e con |l
coordinamento delle date degli eventi, cosi da non generare conflittualitd con la programmazione
ordinaria della attivita scientifica della Societa.
Gli eventl organizzati in collaborazione con la SIdP potranno essere pubblicizzati con il logo della SidP,
facendo menzione esplicita del rapporto di collaborazione con la Societa.
SITO WEB: RAPPORT! CON IL SITO E NETIQUETTE
H Sito Web della SidP e il portale d’informazione per il pubblico gengive.org sono di propriety della
Societa stessa e ne rappresentano un organo d’informazione ufficiale. | contenuti pubblicati sul sito
sono protetti dal diritto della proprieta intellettuale. Le pagine dei social network della SIdP sono
parimenti di proprieta della SidP.
Qualora un soggetto non privato, Ente o Istituzione, sia interessato al cross-link con il sito della SidP,
www sidp.it, deve presentare domanda al Coordinatore della Commissione per le Attivitd editoriali
che, dopo aver compiuto le necessarie valutazioni preliminari e aver constatato che il link al sito della
SIdP da parte del soggetto richiedente non apporta alcun tipo di nocumento alia Societd, inoltra la
domanda al Consiglio di Presidenza per la necessaria approvazione. La domanda deve contenere una
specifica autocertificazione, da parte del responsabile del sito richiedente il cross link, di assenza di
conflitto con Fattivita istituzionale della SIdP e con le norme contenute nello Statuto e nel
Regolamento della Societa, nonché Fassenza di conflitto con le norme del codice di Deontologia
Medlca d1 cui a! Capo Xl.

iento universitario del Secio potranno panmentt essere linkati dalla pagina contenente Iz lista
' 'S,gf _f tivi del sito defla SidP inserendo I'indirizzo del sito in calce ai dati del singolo Socio Attivo. il
Caltegio dei Probiviri vigilera che la comunicazione dei soci non sia di hocumento o imbarazzo alla

hY

sociedg a norma di statuto e di regolamento.

Articolo 3
Collegio dei Probiviri - Disciplina e provwedimenti
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TITOLO | Definizione, ambiti di competenza
1) I Collegio dei Probiviri, conformemente a guanto stabilito dali‘art. 20 dello Statuto, & organo di
garanzia con funzioni di collegio arbitrale e di camera di conciliazione. La sede del Collegio & posta
presso la Segreteria della Societa.

2) 1l Collegio decide con arbitrato rituale, secondo equita. Ove tutte le parti in causa lo richiedano
espressamente, il Collegio decide secondo diritto.

3) Il Collegio ha competenza esclusiva nelle seguenti materie: nell'interpretare lo Statuto, il
Regolamento; nelle controversie tra gli organi e qualunque categoria di Soci; nelle controversie in
materia di legittimitd delle delibere assunte dagli organi, nonché sulle controversie tra tutti gli
associati; sulla risoluzione del rapporto associativo con gualungue associato; nelle controversie
previste dall'art. 29 delio Statuto.

TITOLO il Composiziene, organizzazione, segreteria

4) Composizione

Il Collegic dei Probiviri & composto da un Presidente, da 2 (due) membri effettivi e da 2 (due) membri
supplenti, eletti dall'Assemblea dei Soci Attivi, e resta in carica 4 (quattro) anni.

5) Incompatibilita, sostituzioni

Ciascun componente & incompatibile, e pud essere ricusato, nei casi previsti dall'art. 51 c.p.c.

6) Segreteria

E istituita la Segreteria della Societd, in Firenze alla Via del Gelsomino, 20 (50125)

7) Pubhblicita delle decisioni

Tutte le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate, anche in forma orale nell’Assemblea dei
Soci Attivi.

TITOLO NI Instaurazione del Procedimento

8} La parte che intende instaurare il procedimento deve presentare al Collegio una domanda
sottoscritta dalla stessa; per i giudizi in cui una parte impugna una delibera, ovvero un atto di un
Organo, il termine per la presentazione della domanda, a pena di decadenza, & di 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione del provvedimento alla parte interessata ovvero dalia sua effettiva conoscenza.

La domanda deve essere depositata presso la sede del Collegio in un esemplare originale per il Collegio
e uno per ciascuna parte convenuta, pil tante copie guanti sono i componenti del Collegio.

It Presidente del Collegio, fissa la data di convocazione del Collegio e quello della comparizione delle
parti, nonché il termine entro cui la parte convenuta deve depositare la propria memoria difensiva. La
Segreteria provvede a trasmettere alla controparte |la domanda di arbitrato, con [|'ordinanza del
Presidente del Collegio, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero con aitro mezzo,
anche informatico, che consenta la verifica dell'effettiva ricezione dei documenti inviati.

9) Risposta e domanda delia parte convenuta

La parte convenuta, nei termini stabiliti dal'ordinanza del Presidente del Collegio, deve presentare la
propria risposta sottoscritta dalla stessa.

La risposta della parte convenuta deve essere depositata presso la Segreteria del Collegio in un
esemplare originale per il Collegio e uno per ciascuna controparte, pil tante cople quantl sono i
componenti del Collegio.

La Segreteria provvede a trasmettere alla controparte I'atto di risposta della parte convenuta a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero con altro mezzo, anche informatico, che consente'
la verifica deli'effettivo ricevimento dei documenti. T

In caso di mancata elezione di domicilio, tutte le comunicazioni vanno effettuate presso il domucuho
risultante dall'elenco associati.

10) Contraddittorio

Riguardo aile materie rimesse dallo Statuto al Collegio, il Collegio decide sempre in contraddittorio tra
tutte le parti, nel rispetto della procedura prevista dal presente regolamento. \
11) Nell'ipotesi di c:ui all'art. 23, ultimo comma de]lo Statuto il Co!legio dei Probiviri contes




assunta ogni altra informazione, ove constati l'esistenza di una o pit violazioni contestate, pud
adottare nei confronti del Socio le sanzioni previste dallo Statuto.

TITOLO IV La procedura

12} Trasmissione degli atti al Collegio

Le parti, possono trasmettere gli atti, ed i documenti alla Segreteria del Collegio, anche in via
informatica, ed il Collegio pud comunicare nella stessa forma i provvedimenti e gli atti della procedura
13) Competenza arbitrale

La competenza arbitrale non necessita di accettazione in quanto elemento essenziale del rapporto
associativo, come disciplinato dallo Statuto in vigore. Ove il Collegio fosse chiamato a pronunciarsi e/o
decidere su materie non previste dallo Statuto, la competenza arbitrale & accettata se il convenuto non
la contesta espressamente nel primo atto difensivo.

14) Sede dell’'arbitrato e della conciliazione

In assenza di una diversa previsione delle parti, |a sede dell'arbitrato e/o della conciliazione & fissata
presso la Segreteria della Societd, salvo che il Collegio, tenuto conto di particolari richieste delle parti o
delle caratteristiche della materia del pronunciamento, non fissi una sede diversa. Il Collegio pud
prevedere di svolgere in luogo diverso dalla propria sede udienze o singoli atti del procedimento.

15) Regole procedurali e istruttorie; conciliazione

Le regole applicabili alla procedura sono in generale quelle stabilite dal Codice di Procedura Civile
nonché dal presente Regofamento. ll Collegio pud in ogni caso applicare le regole che riterra di volta in
volta di stabilire, nel rispetto del principio del contraddittorio e dei diritti di difesa delie parti.

Il Presidente del Collegio ha tutti i necessari poteri per la conduzione del celere svolgimento della
pracedura arbitrale.

il Collegio, quando la natura della controversia o consenta, esperisce un tentativo di conciliazione fra
le parti nefla prima udienza.

Il tentativo di conciliazione pud essere rinnovato in qualunqgue momento dell'istruzionse.

It Collegio pud procedere all'assunzione dei mezzi di prova sia d'ufficio che su richiesta della parte,
assicurando il pieno rispetto del principio del contraddittorio.

Il Collegio pud ascoltare direttamente le pafti nonché ammettere prove testimoniali, anche per iscritto.
In caso di ammissione di prove testimoniali & onere delle parti interessate assicurare la presenza dei
testi nel giorno e nel luogo fissato per l'audizione. L'assenza del teste, senza giustificato motivo,
comporta 'impossibilita di sentirlo successivamente, salvo che, su richiesta della parte interessata, il
Collegio lo consenta

i Collegio pud nominare uno o pilt consulenti tecnict d'ufficio, definire il loro incarico, ricevere le loro
relazioni ed ascoltarli, in contraddittorio con gli eventuali consulenti tecnici, di parte. il Collegio verifica
che il consulente tecnico d'ufficio, nella definizione dei suoi onerari, non ecceda le tariffe stabilite dal
proprio ordine professionale.

Conclusa la fase istruttoria, il Coliegio pud fissare un termine per {a presentazione di memorie
conclusionali e un'ultima istanza di discussione orale

Il Collegio pud delegare I'assunzione dei mezzi istruttori al Presidente o ad uno dei suoi componenti.

il Collegio, se le parti lo richiedono, pud decidere la controversia su base documentale nel pieno
rispetto dei principio del contraddittorio.

16) Udienze e verbali

Le date di udienza e le localitd sono fissate dal Presidente del Collegio e comunicate alle parti con
CONEruc preavviso.

Le parti possono comparire alle udienze di persona, o attraverso rappresentanti muniti di necessari
poteri oppure essere assistite dai difensori muniti di procura. Se una parte non si presenta all'udienza
senza giustificato motivo, il Collegio verificata la regolarita della convocazione, pud procedere
all'udienza stessa. In caso contrario provvede alla riconvacazione.

Di ogni udienza e di ogni attivitd istruttoria il Collegio redige un verbale che la Segreteria trasmette in
copia alle parti.

17} Transazione in corso del procedimento

18]




Qualora ie parti giungano ad una transazione, ovvero ad una rinuncia prima che inizi il giudizio
arbitrale, ne danno comunicazione alla Segreteria per {'archiviazione del procedimento.

Se la transazione fra le parti interviene dopo la prima udienza fissata innanzi al Collegio, questo redige
un verbale, sottoscritto dalle parti, con il quale viene esonerato dall'obbligo di pronunciare il lodo. Seia
transazione & solo parziale, il procedimento prosegue per [a definizione dei punti della controversia ai
quali la transazione non si riferisce.

Le parti possono concordemente richiedere al Collegio, che pud anche rifiutare tale richiesta, di
recepire in un todo i termini delia transazione tra loro intervenuta.

TITOLO V il lodo

18) Deliberazione e sottoscrizione del lodo

Il lodo & deliberato a maggioranza di voti dai componenti del Collegio, riuniti in conferenza in presenza
o a mezzo di videoconferenza, anche in luogo diverso dalla sede dell’arbitrato e viene redatto per
iscritto.

Il fodo pud essere sottoscritto dai componenti del Collegio in tempi e luoghi diversi, anche all'estero. Di
ogni sottoscrizione deve essere indicato il luogo, giorno, mese, e l'anno in cui & apposta.

Le sottoscrizioni dei componenti del Collegio possono risuitare da esemplari diversi del lodo, purché
dichiarati tra loro conformi dalla Segreteria.

in caso di lodo sottoscritto solo dalla maggioranza dei componenti, deve essere espressamente
dichiarato che la deliberazione & avvenuta in conferenza in presenza di tutti i componenti e che
componenti in minoranza non hanno voluto o potuto sottoscriverlo.

19) Contenuto del lodo

I lodo deve mativatamente pronunciarsi su tutte le domande che costituiscono it merito della
controversia,

20) Lodo parziale

Se il Collegio ritiene, per motivi da indicare nello stesso lodo parziale, di poter decidere separatamente
su alcune delle domande che costituiscono il merito della controversia, emette un lodo parziale. i
deposito del lodo parziale non modifica il termine per il deposito del lodo definitive previsto dall'art. 24
comma 1, fatta salva la possibilita di richiedere eventuali proroghe.

21) Termine di deposito del lodo. Sospensione e proroghe

i fodo deve essere depositato dal Collegio presso la Segreteria entro 3 (tre} mesi dalla prima udienza
fissata. Il lodo deve essere depositato in tanti originali quanti sono le parti, pilt uno, La Segreteria del
Collegio trasmette il lodo a ciascuna parte mediante consegna di un originale effettuata con
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il Collegio puo decidere d'ufficio o su istanza di parte la sospensione del procedimento, in presenza di
ogni giustificato motivo.

I termine & prorogato solo dal Collegio quando ricorrano giusti motivi per non pit di 180
{centoottanta) giorni.

TITOLO VI Disposizioni generali

22) Efficacia ed applicazione dei regolamenti

It presente Regolamento entra in vigore per tutti procedimenti instaurali alla data delfa sua
approvazione. :

23) Comunicazioni e termini

A parte quanto specificamente previsto per gli atti introduttivi e per il lodo, per le comunicazioni
devono essere impiegati tutti i mezzi che, per esigenze di rapiditd, sono comunemente utilizzati nei
rapporti commerciali, compresi in particolare quelli informatici, purché consentano la prova del
ricevimento della comunicazione.

La comunicazione di un atto si considera effettuata nel luogo e nel giorno in cui risulta eseguita la
consegna presso il destinatario nelle forme previste al comma precedente,
Per le decorrenze dei termini indicati nel presente Regolamento si fa riferimento alla data in cui ridulta
ricevuta dal destinatario la relativa comunicazione. Nel computo dei termini viene escluso il giofgo__
iniziale. Se il giorno di scadenza & sabato o festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno sgg_t:ié_‘ '
non festivo. s




24) Deposito degli atti e dei documenti delle parti

Le parti devono depositare presso il Collegio un esemplare originale cfi ogni atto per il Collegio ed un
originale per la controparte, pill tante copie quanti sono i componenti del Coliegio.

I documenti possono essere prodetti in fotocopia. In caso di contestazione sulla corrispondenza delle
copie all'originale, |a parte interessata pué farle autenticare dalla Segreteria esibendo gii originali. La
Segreteria pud provvedere alla comunicazione di atti e documenti, anche per mezzo di copie che essa

attestl conformi all’originale,
% Se le parti non depositano il numero di esemplari previsto, la Segreteria provvede alla loro integrazione

a spese della parte inadempiente.
25) Restituzione e custodia degli atti
Ciascuna parte pud chiedere la restituzione degli atti dalla stessa depositati entro 3 {tre) mesi dalla
conclusione del procedimento. La Segreteria mantiene la custodia del fascicolo d'ufficio fino a 3 {tre)
anni solari dalla fine dell'esercizio in cui & stato dichiarato concluso il procedimento.
26} Obbligo di riservatezza
[l Collegio, il consulente tecnico, il personale di Segreteria del Collegio e le parti sono tenuti a
. mantenere riservata qualsiasi notizia o informazione inerente allo svolgimento e all'esito delle
procedure arbitrali.
27) Regola generale
Per ogni caso non espressamente previsto dal Regolamento, il Collegio dei Probiviri agisce ispirandosi
ai principi generali posti a base dello Statuto, del Codice Etico e del Regolamento stesso, al fine di
assicurare alle parti un corretto, trasparente e rapido svolgimento del procedimento.

Articolo 4
g;a Il Consiglio di Presidenza nomina un Comitato Etico composta da 3 (tre) membri nominati tra i Soci
Attivi sulla base dei seguenti criteri:
- laureati da almeno 15 anni,
- Soci Attivi SIdP da almeno 10 anni,
- hanno ricoperto per almeno un mandato una carica nel Consiglio di Presidenza o nelle
§ Cormmissioni SidP.
Uno dei componenti assume le funzioni di Presidente. Il Comitato Etico rimane in carica per la durata
del Consiglio di Presidenza, ed i suoi membri possono essere nuovamente nominati. Al Comitato Etico
sona attribuiti | compiti di:

- fornire pareri ai fini della risoluzione dei conflitti circa I'interpretazione del Codice Etico;

- vigilare, anche a seguito di segnalazione dei Soci, sulla corretta applicazione e rispetto del Codice
Etico. La SIdP si impegna ad attivare gli opportuni canali di comunicazione dedicati, al fine di
agevolare il processo di segnalazione. La SIdP si adopera affinché coloro che hanno effettuato le
segnalazioni non siano oggetto di ritorsioni, discriminazioni o, comunque, penalizzazioni,
assicurando la adeguata riservatezza di tali soggetti. Non sono recepite segnalazioni inviate in
forma anonima;

- coordinare 'aggiornamento, la revisione, la modifica e I'integrazione del Codice Etico e delle

W TRRieatuali procedure attuative;
"}ﬁ‘fuvere iniziative atte a diffondere la conoscenza del Codice Etico e dei suoi principi
' fﬂnda‘mntali;

il Com¥ato potra essere convocato in ogni momento.

Tutti i Soci, senza eccezione alcuna, sono tenuti all’osservanza delle norme del Codice Etico.

La violazione delle norme del Codice Etico comportera I'applicazione delie sanzioni previste dallo
Statuto e dal Regolamento dell’Associazione.
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