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La Parodontologia come vettore di successo professionale

Un corsoinnovativo, multidisciplinare, esperienziale
Tre appuntamentiimperdibili per trasformare la gestione della parodontite inunaleva
strategica perlo sviluppo clinico, organizzativo ed economico del tuo studio.

« Non solo clinica: imparerai aleggere la parodontologia con gliocchidel manager, a
pianificare in modo strategico, a gestire flussi di cassa e risorse umane, e a trasformare ogni
paziente inun’opportunita di crescita.

« Comunicazione & motivazione: acquisirai tecniche di counseling motivazionale applicate
allarealta quotidiana dello studio, per guidare i tuoi pazienti nel cambiamento.

« Workflow ed ergonomia clinica: scopri come ottimizzare ognifase operativa, dalla diagnosi
almantenimento, con focus su efficacia, tempi e strumenti.

- Corso teorico-pratico conlaboratori, role-playing, simulazioni reali
- Docentiesperti, metodo dinamico, ambiente stimolante

Un’opportunita unica per chivuole fare la differenza nella pratica professionale.
La parodontologia non € pit solo una branca:
€ una visione, una strategia, un cambiamento.

Leonardo Trombelli
Presidente SI@P 202642027,
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1°incontro

12-13 giugno 2026

Aspetti gestionali e organizzativinel management del paziente
con parodontite: dalla pianificazione strategica alla pratica clinica

12 giugno 2026

09:00-11:00

11:00-11:30

1:30-13:00

13:00-14:00

Introduzione a cura delle Coordinatrici

Importanza del Business Plan
CarloMaria GallucciCalabrese

Pianificazione strategica
dello studio

CarloMaria GallucciCalabrese
Pausa caffé

Pianificazione strategica
dello studio

CarloMaria GallucciCalabrese

Pausa pranzo

14:00-15:00

15:00-16:30

16:30-17:00

17:00-18:00

LaParodontiteela
Parodontologia
nellalibera professione:
crisiod opportunita?
Filippo Graziani

Analisi finanziaria e Cash Flow
Marco Armani

Pausa caffé

Lo screening e ladiagnosidelle
malattie gengivali: il motore
primario dello sviluppo

Filippo Graziani



13 giugno 2026

09:00-10:30

10:30-11:00

1:00-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-15:30

Strategie digestione
del paziente e della sua salute
Carlo Maria Gallucci Calabrese

Coffee Break

Lostep1:lagrande sfida
Filippo Graziani

Pausa pranzo
Lostep2elostep4:
I’obiettivo finale perla
costruzione della professione
Filippo Graziani

Coffee Break

15:30-17:00

17:00-17:30

Performance organizzative e
gestione delle risorse umane
CarloMaria GallucciCalabrese

Conclusioni
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2°incontro

25-26 settembre 2026

Abilita di counseling motivazionale nel trattamento
del paziente con parodontite

5

25 settembre 2026
9:00-11:00 Migliorare “I’aderenza terapeutica” dell’assistito attraversola comunicazione.
Come ottenerla?

Cosa comunicare? Come mettersiin relazione? Quali stilicomunicativi? Come
gestire emozioni e pregiudizio? 1 parte
Diletta Priami - Federica Borsari

moo-m:30 Coffee Break

1m:30-13:00 Migliorare “I’aderenzaterapeutica” dell’assistito attraverso la comunicazione.
Come ottenerla?
Cosa comunicare? Come mettersiin relazione? Quali stilicomunicativi? Come
gestire emozioni e pregiudizio? 2:parte
Diletta Priami - FedericaBorsari

13:00-14:00 Pausapranzo
14:00-18:00 |l colloquio motivazionale breve nel cambiamento degli stili di vita e nel controllo

dei fattoridirischio. Tecniche e strategie.
Diletta Priami - Federica Borsari
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16:00-16:30 Coffee Break




26 settembre 2026

9:00-11:00

1:00-11:30

1:30-13:00

13:00-14:00

14:00-18:00

16:00-16:30

Istruire, motivare, cambiare: applicare le strategie del colloquio motivazionale
breve nella cura del paziente con parodontite dalla presain carico alla terapia di
mantenimento 1 parte

Denise Calzolari - GiuliaMontemezzo

Coffee Break

Istruire, motivare, cambiare: applicare le strategie del colloquio motivazionale
breve nella cura del paziente con parodontite dalla presain carico alla terapia di
mantenimento 2:parte

Denise Calzolari - GiuliaMontemezzo

Pausa pranzo
Un toolkit per la costruzione di un avviso motivazionale breve rivolto al paziente con
parodontite: lavoro su casi paradigmatici

Denise Calzolari - GiuliaMontemezzo

Coffee Break
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3°%incontro

16-17 ottobre 2026

llworkflow nella gestione clinica del paziente con Parodontite:
come sviluppare ergonomia ed efficacia.

16 ottobre 2026

9:00-9:15  Introduzione daparte dei Coordinatori

9.15-11.00  Efficaciae ergonomia applicati
allaidentificazione dellamalattia
e allaformulazione della diagnosi
SilviaMasiero

n.00-n.30 Coffee Break

1.30-13.00 Perchéecomevalutaree

comunicare la prognosi:
irisk assessment tools come
strumento di motivazione
edipersonalizzazione del
trattamento.

CamillaDonghi

13.00-14.00 PausaPranzo

14.00-15.30

15.30-16.00

16.00-17.30

17.30-17.45

Tips and tricks di ergonomia
terapeutica: come organizzarela
seduta? Quanti appuntamenti?
Quali strumenti? 1w parte
MonicaMele e Loretta Bongiovanni

Coffee Break

Tips and tricks di ergonomia
terapeutica: come organizzarela
seduta? Quantiappuntamenti?
Quali strumenti? 2:parte
MonicaMele e Loretta Bongiovanni

Conclusionida parte dei Coordinatori



17 ottobre 2026

Introduzione da parte dei Coordinatori

9.00-9.15

9.15-11.00

1.00-11.30

11.30-13.00

13.00-14.00

14.00-15.30

15.30-16.00

16.00-17.30

La correzione dellatascaresidua: quando fare cosa.
Carlo Ghezzi

Coffee Break

Prevenzione secondaria della parodontite: cosa fare quando
SilviaMusella

Pausa pranzo

Discussione di casi clinici: Problem-based learning
MonicaMele, Loretta Bongiovanni, Carlo Ghezzi

Coffee Break

Discussione di casi clinici: Problem-based learning.
MonicaMele, Loretta Bongiovanni, Carlo Ghezzi
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Informazionigenerali

Sededel Corso
Educatorio del Fuligno
ViaFaenza 48

Firenze

Modalita di partecipazione

IICorso érivolto ad Igienisti Dentalie
Odontoiatri.

L’intero percorso formativo e riservato ad un
numero massimo di 40 partecipanti.
Perpoterusufruire della quota agevolata,
riservata ai SOCI SIdP, erichiestal'iscrizione
allaSocietaperl’anno 2026.
Laquotadiiscrizione comprende la
partecipazione all'intero percorso formativo,
i coffee-break, imateriali perle esercitazioni,
I'attestato dipartecipazione.

All'atto dellaiscrizione érichiestoll
pagamento diunacconto, ilsaldo sarada
effettuarsientroil primoincontro del Corso.

Cancellazioni e Rimborsi

L’annullamento dell’iscrizione sara accettato
solo afronte diunarichiesta scrittaindirizzata
alla Segreteria. E previstoil rimborso
dell’acconto della quota d’iscrizione (al netto
di€150,00 perspese amministrative e di
gestione) perle cancellazionicomunicate
alla Segreteriaentroil15marzo 2026.

ECM

La partecipazione al Corso consentira

alle figure professionalidell’ Odontoiatra

e delllgienista Dentale diacquisirei

crediti formativisecondo laformula della
“Formazione Continua” del Ministero della
Salute.

La certificazione attestante I'acquisizione dei
creditiverrainviata dopoilcompletamento
delle procedure ministeriali previste.

Attestato di partecipazione
Inoccasione dell’'ultimo incontro a tutti
gliiscritti sararilasciato un attestato di
partecipazione.
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